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PROCEDURA OPERATIONALA

PRIVIND SELECTIA PROFESORILOR
PENTRU PREGATIREA COPIILOR
SI TINERILOR CAPABILI DE
PERFORMANTE INALTE
iN CADRUL CENTRULUI JUDETEAN
DE EXCELENTA CARAS-SEVERIN

Editia: |

Numar de exemplare:

Revizia:

Numair de exemplare:

Nr. pagini: 11

Nr. pagini anexe: 6

Exemplar nr.:

1. LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA

EDITIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Operatiunea Numele si prenumele Functia Data Semnitura

0 1 3 4 5
1.1 | ELABORAT SUSOI PAUL MIHALI Director CJEXCS 22.09.2021
12 | VERIFICAT NOSAL ROBERT Inspector scolar general | 5) 9 5021

adjunct
1.3 | APROBAT PRISTAVU LAVINIA CARINA Inspector scolar general 24.09.2021
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN

1.4 | ADOPTAT CARAS-SEVERIN 24.09.2021 -

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL_EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE

Editia sau, dupi caz, Componenta . - Data de la care se aplica prevederile
N e s e Modalitatea reviziei e . A
revizia in cadrul editiei revizuita editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4
2.1 Editia 1 - - -
2.2 - - - -

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ,

REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Scopul difuzarii gg%a; ;?:?nig:]{ Functia Numele si prenumele pfi)rérl:iall’ii Semnatura
. PRISTAVU LAVINIA | 24.09.2021
3.1 Aplicare Conducere Inspector scolar general CARINA
24.09.2021
3.2. Aplicare Conducere Inspector scolar general NOSAL ROBERT
adjunct
. . 24.09.2021
3.3 Aplicare Conducere Director CJEXCS SUSOI PAUL MIHAI
izigi 24.09.2021
3.4 Aplicare Conducere Membrii CA ai ISJCS Confor_m deciziei de
numire a ISJ CS
Inspectic Conform Deciziei de 24.09.2021
35 Aplicare pect Inspectorii scolari numire a Comisiei de
scolara ’ .
| selectie

Strada Ateneului Nr. 1, 320112
320112, RESITA - ROMANIA

Tel: 0255/214238; Fax: 0255/216042
e-mail: isjcaras@gmail.com

wWww.isjcs.ro
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3.6 Aplicare Juridic Consilier juridic PALEAN IOAN 24.09.2021
Afisare pe . . 24.09.2021
3.9 site-ul 1S] CS Informatizare Informatician
Aplicare . 24.09.2021
3.10 /Evidenta/arhivare Secretariat Secretar
4, SCOPUL

Procedura stabileste modalitatea de selectie a cadrelor didactice in vederea constituirii corpului profesoral
din cadrul Centrului Judetean de Excelentd Caras-Severin/CJEXCS.

Scopul acestei proceduri este acela de a asigura cadrul de legalitate, obiectivitate si transparenta a procesului
de selectie a personalului didactic de predare necesar desfasurarii activitatilor din Centrul Judetean de Excelenta
Carag-Severin.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura este aplicabila cadrelor didactice Tnscrise/participante la selectie si Comisiei de selectie a
profesorilor pentru pregatirea copiilor si tinerilor capabili de performanta Tnalta in cadrul CJEXCS.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.2. Regulamentul de organizare si functionare a centrelor judetene de excelenta/Centrului Municipiului Bucuresti de
Excelenta, aprobat prin OMEC nr. 5562/14.09.2020;

6.3. OMEC nr. 5956/4.11.2020 privind infiintarea centrelor judetene de excelentd/Centrului Municipiului Bucuresti
de Excelenta.

7. DEFINITII SI ABREVIERI
7.1. Definitii

Procedura — prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si
a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual.

Editie a unei proceduri - forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobate si
difuzate.

Revizia Tn cadrul unei editii — actiunile de modificare, addugare, suprimare a uneia sau mai multor
componente ale unei proceduri operationale, actiuni ce au fost aprobate si difuzate.

7.2. Abrevieri

ME — Ministerul Educatiei

ISJ CS — Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

CJEXCS - Centrul Judetean de Excelenta Caras-Severin

ISG — Inspector scolar general

ISGA — Inspector scolar general adjunct

IS — Inspector scolar

CA ISJ CS - Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin
HCA — Hotararea Consiliului de Administratie

8. DESCRIEREA ACTIVITATILOR SI A RESPONSABILITATILOR

8.1. Corpul de profesori din cadrul Centrului Judetean de Excelenta Caras-Severin/CJEXCS va cuprinde cadre
didactice care vor asigura pregatirea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte la disciplinele la care elevii
sustin examene nationale si pentru activitati care vizeaza dezvoltarea competentelor interdisciplinare, pluridisciplinare
si transdisciplinare, respectiv:

2/11



Matematica

Limba si literatura romana
Limba engleza
Limba franceza
Limba germana
Informatica

Istorie

Geografie

Fizica

Chimie

Biologie

Logica si argumentare
Psihologie

Robotica.

8.2. La selectia pentru corpul de profesori din cadrul CJEXCS pot participa cadre didactice care manifesta
disponibilitate si interes pentru pregitirea elevilor capabili de performantd inaltd din unititile de invatamant
preuniversitar din judetul Caras-Severin.

8.3. Selectia cadrelor didactice se face pe baza unui portofoliu si a unui interviu.

8.4. Inscrierea cadrelor didactice pentru participarea la selectie se realizeaza in perioada prevazuti in Calendarul
activitatilor de selectiec a profesorilor pentru pregatirea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte, prin
depunerea/transmiterea online a documentelor solicitate (Anexa 1).

8.5. Dosarul de inscriere la selectie va cuprinde urmatoarele documente:
- Cerere de Tnscriere (Anexa 2);

- Curriculum Vitae, format Europass, cu documente doveditoare;
- Copie de pe buletin/carte de identitate;

- Documente de schimbare a numelui (daca este cazul);

- Copii de pe actele de studii;

- Copie act de titularizare;

- Copie certificate grade didactice;

- Adeverinta cu calificativul acordat Tn ultimul an;

- Adeverinta de vechime la catedra;

- Cazier comportamental.

8.6. Selectia profesorilor pentru pregatirea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte in cadrul Centrului
Judetean de Excelenta Caras-Severin cuprinde urmatoarele probe:
a) Evaluarea curriculum-ului vitae si a portofoliului, conform grilei de evaluare (Anexa 3);
Punctajul minim pentru a fi declarat admis este de 50 de puncte.
C) Interviu in fata comisiei de selectie, pe baza criteriilor de evaluare (Anexa 4).
Punctajul minim pentru a fi declarat admis este de 10 puncte.
Durata interviului este de maximum 10 minute/candidat.

8.7. Selectia personalului didactic de predare necesar desfasurarii activitatilor din centrul de excelenta se realizeaza de
catre Comisia de selectie, numita prin decizia inspectorului scolar general, cCuU urmatoarea componenta:
e presedinte — inspectorul scolar general adjunct

e membri — inspectorul scolar care coordoneaza disciplina/aria curriculara
— directorul CJEXCS.

8.8. Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:

- Anunta selectia profesorilor pentru a fi angajati in pregatirea copiilor si tinerilor capabili de performantd inaltd in
cadrul CJEXCS, prin transmitere anuntului in retea, pe site-ul 1SJ CS si pe site-ul CJEXCS;

- Evalueaza activitatea candidatilor, reflectatd in CV si in documentele justificative/portofoliu, conform criteriilor de
evaluare si afiseaza rezultatele in urma evaluarii (ADMIS/RESPINS), conform Calendarului;
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- Comunica programul de desfasurare a interviului, pe discipline, pentru candidatii care au fost admisi la prima proba;

- Evalueaza potentialul candidatilor si motivatia acestora privind activitatea in cadrul CJEXCS prin interviul

sustinut de catre candidati in fata Comisiei de selectie;

- Stabileste lista finald a profesorilor selectati si o afiseazd/posteaza pe site-ul 1SJ CS / pe site-ul CJEXCS,

conform Calendarului.

8.9. Nu se poate contesta rezultatul la proba de interviu.

9. INREGISTRARI ANEXE

Cod anexa Denumire Nr. pagini Durata pastrarii
Anexa 1 Calendarul activitatilor de selectie 1 2 ani
Anexa 2 Model cerere de inscriere 1 2 ani
Anexa 3 Grila de evaluare — CV si portofoliu 1 2 ani
Anexa 4 Ghid de interviu 1 2 ani
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CENTRUL JUDETEAN DE EXCELENTA CARAS-SEVERIN
ANEXA 1

CALENDARUL activitatilor de selectie

a profesorilor pentru pregatirea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte

o 20-27.09.2021 - inscrieri si depunerea online a cererii si a portofoliului;
e 28.09.2021-4.10.2021 - evaluarea portofoliilor;
e 04.10.2021 - afisarea rezultatelor in urma evaluarii (admis/respins) pan la ora 16.00;

e 05-07.10.2021 - desfasurarea interviului pentru profesorii admisi la evaluarea portofoliului

(locatia - ISJ Caras-Severin, sala de sedinte); se va anunta din timp programul de desfasurare, pe
discipline;

« 8.10.2021 - afisarea rezultatelor finale (pana la ora 16.00).
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CENTRUL JUDETEAN DE EXCELENTA CARAS-SEVERIN
ANEXA 2

CERERE DE INSCRIERE

Se certifica exactitatea datelor Nr.inreg. .cocceeeevveeennns Y
DIRECTOR SCOALA DE PROVENIENTA,

L.S

(Numele si prenumele)

Domnule Director / Doamna Inspector Scolar General,
(Cerere de incadrare prin sistemul plata cu ora la Centrul de Excelenti judetean
Caras-Severin)

Subsemnatul(a) numele, (inclusiv initiala tatalui), prenumele ;ndscut(d) la
data de 19 , titular(a) pe postul / catedra / functia de
de la (unitatea / unitdtile  deinvatamant  / institutia)

localitatea, judetul , Va rog sa-mi aprobati Tncadrarea in anul scolar 2021-
2022 in regim de plata cu ora la Centrul de Excelenta al judetului Caras-Severin.

Mentionez urmdatoarele:
I. Am domiciliul in localitatea , judetul (sectorul) Str.
., nr. , bl , ap. , TELEFON: : conform actului de identitate
__seria nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

II.

Sunt absolvent(d) al(a) (Universitatii, Academiei, Institutului) , Facultatea
cu durata studiilor de ____ ani, promotia
cu specializarea principala , secundar
Dupd absolvirea invagamantului universitar de lunga durata / ciclului 11 de studii universitare de masterat am absolvit:
- Universitatea , Facultatea cu durata
studiilor de ani, promotia , CU specializarea

- Studii postuniversitare de specialitate cu durata de semestre
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
- Masterat Tn sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului 1l de studii universitare
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

- Dupa absolvirea ciclului | de studii universitare de licenta am absolvit studii postuniversitare n
domeniul

ITII. Ladata depunerii cererii sunt Debutant D

DEFINITIVATUL
GRADULII

Am GRADULI
DOCTORATUL

IV.CALIFICATIVUL obtinut in ultimul an scolar

V. La 01.09.2021 am avut: ani intregi, vechime la catedra (inclusiv perioada rezervérii catedrei). Se recunoastevechimea la
catedra ca personal didactic calificat.

In ultimii cinci ani scolari am desfasurat / participat la urmatoarele activitati:

VL. Activitati metodico-stiintifice in domeniul disciplinei (articole, studii, lucrari stiintifice publicate, comunicéri metodico-stiintifice
n cadrul societatilor stiintifice, la C.C.D., conferinte, sSimpozioane, etc.
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VII.Rezultatele obtinute cu elevii la olimpiade/concursuri scolare (mentiuni si premii la nivel judetean, participari, mentiuni,premii/premii
speciale la nivel national/international.

VIII. Programe de formare in domeniul disciplinei.

Rispund de exactitatea datelor inscrise Tn prezenta cerere.

Data Semnatura

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (actele CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul unititii de inviimant cu
P.J. unde sunt titular(a):

1. C.V.-ul in format EUROPASS;

2. Copie de pe buletin/carte de identitate ;

3. Documente de schimbare a numelui (dac este cazul) ;

4, Copii de pe actele de studii;

5. Copie act de titularizare;

6. Copie certificate grade didactice ;

7. Adeverinta cu calificativul acordat Tn ultimul an;

8. Adeverinta de vechime la catedra;

9. Cazier comportamental.

Directorul va conforma doar documentele ce tin de formarea profesionala (diplome, certificate etc.). CV-ul va fi semnat pe fiecare fila.
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CENTRUL JUDETEAN DE EXCELENTA CARAS-SEVERIN

ANEXA 3
GRILA DE EVALUARE
CV SI PORTOFOLIU

Numele si prenumele candidatului
Unitatea de invatamant
Disciplina

Nr. Criterii Punctaj Punctaj

crt. maxim realizat

1. | Activitati metodico-stiintifice in domeniul disciplinei 45p

Comunicari la CCD, societati stiintifice, simpozioane,
conferinte, congrese

3 p/ comunicare

Avrticole metodico-stiintifice publicate

5p/articol (impartite la
numarul de autori)

Auxiliare/ghiduri curriculare

5p/ auxiliar/ghid
(impartite la numarul de
autori)

Studii stiintifice

7p/studiu (impartite la
numarul de autori)

Lucrari stiintifice (carti publicate, manuale)

10p/lucrare (impartite
la numarul de autori)

Rezultatele obtinute cu elevii la olimpiade/concursuri 45p
scolare

a. La faza judeteand a olimpiadelor/concursurilor

Mentiune 2p
Premiul 111 3p
Premiul 11 4p
Premiul | 5p
b. La faza nationala a olimpiadelor/concursurilor

Participare 2p
Mentiune 3p
Premiul 111 4p
Premiul 11 5p
Premiul | 6p
c. La faza internationala a olimpiadelor/concursurilor

Participare 3p
Mentiune 4p
Premiul 111 5p
Premiul 11 6p
Premiul | 9%
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Programe de formare in domeniul disciplinei 10
Program cu pana la 25 de credite sau 25 de ore 1p/program
Program cu 25-50 de credite sau 25-50 de ore 2p/program
Program cu 51-75 de credite sau 51-75 de ore 3p/program
Program cu 76-100 de credite sau 76-100 de ore 4p/program
Program cu peste 100 de credite sau peste 25 de ore 5p/program

TOTAL 100

COMISIA DE SELECTIE:
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CENTRUL JUDETEAN DE EXCELENTA CARAS-SEVERIN

Numele si prenumele candidatului
Unitatea de invatamant

Disciplina

PLAN DE INTERVIU

ANEXA 4

NR.
CRT.

CRITERIUL

PUNCTAJ
MAXIM

PUNCTAJ
ACORDAT

1.

ABILITATI SI CUNOSTINTE IMPUSE DE FUNCTIE:

- Experienta 1n pregatirea elevilor performanti
- Activitate profesionala de exceptie

- Perfectionarea pregatirii profesionale

- Integritate si etica profesionala

CAPACITATEA DE ANALIZA SI SINTEZA:

- Competente proiective si de evaluare bine dezvoltate

- Stabilirea unor obiective si criterii de evaluare cu respectarea
managementului calitatii totale

- Utilizarea tehnicilor si instrumentelor de evaluare specifice procesului
educational

- Adaptarea la situatii variate/neprevazute si negocierea solutiilor optime
pentru rezolvarea operativa a problemelor

MOTIVATIA CANDIDATULUL:

- Gradul de disponibilitate si motivatia de a lucra cu elevii capabili de
performante 1nalte

- Capacitatea de asumare a responsabilitatii

- Rezistenta la efort, capacitate implicativa, stil de lucru motivational

- Valorizarea calitatilor personale si asumarea principiilor deontologice
profesionale

INITIATIVA SI CREATIVITATE:

- Viziunea/modul de lucru cu elevii din centrul de excelenta

- Propuneri proiecte/parteneriate/schimburi de experienta

- Participare/organizare de manifestari stiintifice/concursuri in specialitate
- Promovarea unei imagini favorabile CJEXCS, in cadrul comunitatii
locale/judetene/nationale

TOTAL PUNCTAJ

20

REZULTAT FINAL

ADMIS/RESPINS

COMISIA DE SELECTIE:
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10. CUPRINS

A

Numirul componentei in cadrul | Denumirea componentei in cadrul procedurii | Pagina
procedurii operationale operationale
1. Lista responsabilitatilor cu elaborarea, verificarea si 1
aprobarea editiei in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau 1-2
dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul 2
5. Domeniul de aplicare 2
6. Documente de referinta 2
7. Definitii si abrevieri 2
8. Descrierea activitatilor si a responsabilitatilor 2-4
9. Inregistrari anexe 4-10
10. Cuprins 11
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